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INTERVIEW >

In gesprek met —

MARIELLE

VAN MEERWIJK-VAN DER TOORN

"WERKEN Bl ZAAMEN VOELT ALS THUISKOMEN'

Tk heb een
positieve
instelling
bij alles

wat

ik doe’

Ze is een energieke duizendpoot
die zich graag inzet voor
Haarlem en zijn bewoners.
Mariélle van Meerwijk is
medeoprichter van co-
werkcenter Zaamen, presentator,
moderator en dagvoorzitter op
beurzen & congressen én ze zit
in de organisatie van Swim to
Fight Cancer.

Zaamen staat voor samen werken: ondernemende mensen bijeen

en interactie op een natuurlijke manier. Dit alles in een statig
monumentaal pand aan de Nieuwe Gracht. Het doel van de

oprichters is met elkaar meer bereiken. Mariélle:"We willen op een >
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mooie locatie gastvrijheid en kwaliteit

leveren en in een positieve sfeer mensen
laten werken. De eerste drie jaar was het
sappelen, maar ik heb nooit getwijfeld aan ons
concept. Het maakt zo'n verschil of je bij ons
werkt of thuis aan de keukentafel, je werkt hier
veel effectiever: Daarnaast kun je je spiegelen
aan anderen. Je spreekt elkaar bij de lunch en
dat inspireert. Daar geloven wij in.”

De leden hebben een flex-abonnement en
kunnen doordeweeks overdag terecht. Na
acht jaar zijn er inmiddels 140 ondernemers
die bij Zaamen komen werken, vergaderen

of lunchen in de tuin.

Het geheim van het succes is volgens Mariélle
de persoonlijke aandacht.“We kennen de
leden allemaal bij naam en weten zelfs hoe
ze hun koffie willen. Het voelt bij ons als
thuiskomen, maar het is werk. Daarnaast

is ons waanzinnige pand natuurlijk een

fijne locatie om te zijn. Het is geen geijkt
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"Focus op je
kwaliteiten,
gaat er iets
fout dan
lossen we
het op’

kantoorpand, we hebben opvallende kleuren
op de muren en mooi meubilair Het is in
het geheel onvergelijkbaar met de gangbare
kantoortuin. Niets is te gek bij ons, we
organiseren regelmatig een borrel en nemen
de leden mee in onze sloep de gracht op.”

MOOI VOORBEELD

Niet alles verloopt even rooskleurig in

het leven van Mariélle. Haar gezondheid
laat al jaren veel te wensen over. Op haar
dertigste kreeg ze hartfalen als gevolg van
de ziekte van Lyme en ze ontwikkelde een
stofwisselingsziekte. Kinderen zou ze niet
kunnen krijgen en ze moest leren leven
met de weinige energie die ze had, zeiden
de doctoren.Wonder boven wonder werd
ze toch zwanger. Na de geboorte van haar
dochter, kwam de grootste domper in haar
leven, Mariélle blijkt drager van het brca2-gen
(erfelijke borst- of eierstokkanker).
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Tekst: Meta van der Meijden. Fotografie: Harro Jansz.

‘Mijn doel is om het verschil te maken en te zorgen
dat er meer onderzoek gedaan wordt, zodat meer
mensen geholpen kunnen worden. Het is zo gaaf om
je in te zetten voor een mooi initiatief”

“lk ben heel erg ziek geweest en daarom doe ik alleen nog dingen die ik echt graag wil.
Zaken waar mijn hart sneller van gaat kloppen met en voor andere mensen. Ik probeer
zoveel mogelijk te verbinden en te motiveren. Een echte teamspeler; samen met anderen.
Als speaker bij congressen en beurzen heb ik twee rollen: als storyteller en als presentator.
Op medisch gebied heb ik zelf een hoop meegemaakt en ben daardoor een mooi voorbeeld
van hoe ver je kunt komen met doorzettingskracht. Ik wil mensen laten voelen dat we veel
meer kunnen dan we denken. Als presentator gaat het niet over mij, maar over bijvoorbeeld
een medisch of een management gerelateerd onderwerp.Van tevoren verdiep ik me in het
bedrijf of de materie om goed op de hoogte te zijn. Tijdens het congres maak ik contact

met de sprekers en het publiek, dat leidt tot een goede dynamiek.”

MOEILIJK GESPREK

“lk heb enorm veel positieve energie die wil ik delen. Zo ben ik altijd al geweest.

Daardoor heb ik ook de kracht gehad om te dealen met mijn ziek zijn.Vanuit mijn mind

set wist ik omhoog te krabbelen, totaal gefocust. Na de geboorte van onze oudste dochter
bleek dat we het Brca2-gen in de familie hebben. Het gesprek met de dokter was het
moeilijkste dat ik ooit heb gehad. Er schoot van alles door mijn hoofd: ik wil mijn dochter
nog groot zien worden, moet zij nu ook getest worden? Daarna hebben we nog twee
dochters gekregen.Toen de jongste anderhalf jaar oud was, heb ik alle stappen ondernomen
die nodig waren. Mijn eileiders en borsten zijn weggehaald en ik kreeg een reconstructie,
met als gevolg dat ik gelijk de overgang in ging. Maar ik had geen keuze, ik wil de meiden
groot zien worden. Onmacht zet ik om in positieve actie, ook hier wil ik mensen motiveren
en er iets moois van maken. Mijn doel is om het verschil te maken en te zorgen dat er
meer onderzoek gedaan wordt, zodat meer mensen geholpen kunnen worden. Het is

zo gaaf om je in te zetten voor een mooi initiatief. Met Swim to Fight Cancer hebben we
vorig jaar een half miljoen opgehaald voor kankeronderzoek. 757 deelnemers zwommen
door de grachten in Haarlem. 300 vrijwilligers hielpen mee. Samen werd het echt een
professionele organisatie. We zijn al bezig met de volgende zwemtocht op 6 september
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2020. ledereen die hieraan meewerkt is
vrijwilliger. Ook ik zet me er met hart en
ziel voor in.’

STEEDS WEER EEN UITDAGING

Het werk van Mariélle betreft allemaal
projecten waar ze zo goed mogelijk in kan
excelleren."De afwisseling van de onderwerpen
spreekt me aan. Ik duik er vol in, wil alles

weten. Neem het optreden als presentator op
congressen, het is steeds weer een uitdaging.
Mensen bij elkaar brengen en een geheel
creéren, het voelt als sport. Het is bevredigend
een bijdrage te leveren aan de dag en te
zorgen dat mensen zich durven te laten
zien.We hebben allemaal een verhaal, maar

kun je dat er uit krijgen? Wat ik daarvoor

nodig heb? Nieuwsgierig en leergierig zijn,
doorzettingsvermogen tonen en beseffen dat
je door te geven ook ontvangt. Ik geloof daar
echt in, mensen voelen of je authentiek bent.

lk heb veel energie om te geven, maar kan het
niet alleen, samen komen we verder. Focus op je
kwaliteiten; gaat er iets fout, dan lossen we het
op. Ik vind dat een sterke kant van mijzelf. Door
wat ik met mijn ziekte heb meegemaakt wordt
alles relatief. Ik bekijk problemen anders dan de
meeste mensen en voel me daar goed bij.” *
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MARIELLE GEEFT HET HRLM Z-STOKJE DOOR AAN...
Cyrille Bastiaanse van We Know People.
“lk vind het gaaf hoe ze haar bedrijf heeft opgezet samen met haar zus. De manier waarop ze het gesprek aangaat met
mensen en zich verdiept in hun achtergrond, daar hou ik van. Ze weet precies wie ze waar moet plaatsen. Dat kan niet
iedereen, ik vind haar heel bijzonder en inspirerend. Daarnaast weet Cyrille de juiste balans te vinden tussen werk en privé.”
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